
○概　評

特になし

　　　障害福祉サービス共通評価基準　概評　〔各シート共通〕　

　①非該当とした項目（放課後等デイサービス、児童発達支援については「いいえ」とした項目）の説明、②独
自に必要と思われる評価項目等、③項目評価を通じて気づいた点などを記入してください。
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○サービスの質の向上に向けて取り組む課題
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　前回までの評価において、サービスの質の向上に向け取り組む課題を設定している場合はその内容と進捗状況
を、また、新たに今回の評価によって今後取り組むべき課題がある場合も、その内容を記入してください。

関連する項目
取り組みの期間

（○年○月から○年○月まで）
内容および進捗状況

定員とスペース

利用人数や利用メンバーに合わせて、ベッドの位
置や物の位置を調整している。
また、前年度より新施設の建設に向けて取り組み
始めた。

令和2年4月～

職員の配置数

入浴や食事介助等、時間帯を工夫し手薄にならな
いように配慮している。令和5年度は新たに新職
員を数名採用し、令和6年度も新職員を採用予定
である。

令和2年6月～

障害のない子との交流

長期の休みは職員の子どもが事業所に来るた
め、交流の機会となった。料理教室を開催し、利
用者の兄弟と交流する機会となった。地域との交
流は出来なかったが、今後は交流が持てるように
計画していきたい。

令和2年5月～

保護者との交流

今年度は、夏祭りなどのイベントによって保護者
同士の交流の機会を持つことができた。しかし、
保護者会（親の会）は実施できておらず、来年度
計画性をもって実施していく。

令和2年5月～

サービス計画の内容が
客観的か

サービスの見える化を行い、丁寧な評価・分析を
行っていく。

令和2年5月～

家族支援プログラムの実行
家族支援については改善に至らなかった。来年度
は勉強会等計画し実施していきたい。

令和2年6月～

ヒヤリハットの見える化

ヒヤリハットに関して、気軽に記入できるメモ形式
（付箋）を追加し、職員がすくに見える位置に貼布
していたが、現在実施ができていないため、改め
て取り組んでいく。そして集まったヒヤリハットを分
析していく。

令和4年10月～

職員の研修の充実
各職員が適切な研修を受けられるように、外部か
ら講師を招いたり、外部の研修を受けられるよう
に調整していく。

令和6年4月～
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